AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE DI LANCIANO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER L'ASSUNZIONE DI N. 2 UNITA’ DI PERSONALE, ESPERTO AMMINISTRATIVO, AREA B, LIVELLO
B3, CCNL FEDERCASA A TEMPO PIENO E DETERMINATO (6 mesi - rinnovabile),

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la deliberazione n.27 del 15 Settembre 2020 Ater Lanciano “Riorganizzazione della struttura organizza-
tiva e del personale dell'Ente-atto di indirizzo”;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n.16 del 22/04/2022 che ha approvato la programmazione
triennale 2022/2024 del fabbisogno di personale e piano assunzioni anni 2022-2024;

VISTO il Verbale di deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 24 del 26.09.2022, di approvazione del
presente Avviso;

VISTO l'art. 27 del D. Lgs. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uemini e donne;

VISTO il vigente C.C.N.L. Federcasa;

VISTO il Decreto-Legge convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2018, n, 96 (in G.U. 11/08/2018, n. 186),
s.m.i.;

VISTO il Regolamento Vigente per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione ATER LAN-
CIANO;

RENDE NOTO

Che e indetto, un avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 'assunzione di n. 2 unita di personale,
Esperto Amministrativo area B livello B3, CCNL Federcasa a tempo pieno e determinato (6 mesi -
rinnovabile).

ART.1 - POSIZIONE DA RICOPRIRE, RAPPORTO DI LAVORO E TRATTAMENTO ECONOMICO:

i candidati dichiarati vincitori saranno assegnati al settore di competenza dell'Ente nella sede centrale di
Lanciano o in quella decentrata di Vasto per lo svolgimento delle attivita inerenti le proprie funzioni.

Ai candidali prescelti verra applicato il trattamento economico, compreso quello accessorio, previsto dal
C.C.N.L. peri dipendenti delle aziende, societa ed enti pubblici economici aderenti a Federcasa. La durata
contrattuale dell'orario di lavoro & di 36 ore settimanali distribuite su cinque giorni della settimana, dal lunedi

al venerdi.

L’Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso allimpiego ed al trattamento
sul lavoro ai sensi dell'art. 27 del D.Lgs. n. 198/2006;

ART.2 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Sono ammessi alla procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:



1) Cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i cittadini appartenenti allUnione Europea e per
| loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente. Il requisito della cittadinanza italiana non ¢ altresi richiesto per i
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano fitolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
| cittadini degli stati membri dell'Unione Europea e i cittadini di Paesi terzi devono possedere i seguenti
requisiti:

e godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

e essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

s essere in possesso del titolo di studio richiesto dal bando, oppure di un titolo di studio
conseguito all'estero, con relativa votazione conseguita.

2) Essere in possesso del seguente titolo di studio:

Diploma di maturita della Scuola Secondaria di secondo Grado;

3) lIdoneita psico-fisica allimpiego ed allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale
del posto messo oggetto dell'avviso. L'Azienda ha facolta di sottoporre a visita medica preventiva il
candidato avente diritto all'assunzione;

4) avere eta non inferiore ai 18 anni e non superiore ai limiti massimi previsti per il pensionamento;

5) godimento dei diritti politici o non essere incorsi in alcuna delle cause che ne impediscano il
godimento;

6) Non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in corsa per
reati che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione/Ente Pubblico;

7) Non essere stati destituiti dall'impiego o licenziati oppure dispensati dallimpiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; non essere stati inoltre dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito dell'accertamento che ['impiego stesso & stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

8) Conoscenze informatiche: utilizzo di Windows 10, utilizzo di Pacchetti di Office Automation, utilizzo di
Client di Posta Elettronica, utilizzo di Browser Internet, conoscenza dei principi di base di sicurezza
informatica;

9) Conoscenza della lingua inglese;

10) Possesso della patente di guida, in corso di validita, cat. “B" o comunque patente abilitativa alla
conduzione di autoveicoli;

1'1) assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare (per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31/12/1985).

Tutti I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione e devono persistere alla data di sottoscrizione del relativo contratto di
lavoro, ad eccezione delle cause di incompatibilita che devono essere rimosse prima della stipulazione del
contratto individuale di lavoro, pena la mancata costituzione del rapporto di lavoro.

II difetto dei requisiti prescritti dall’Avviso comporta la non ammissione dei candidati alla procedura selettiva e,
in ogni caso, il diniego da parte dell'Ente alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

| candidati sono ammessi alla selezione con riserva di verifica dei requisiti e titoli dichiarati.

L'’Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento, con motivato provvedimento, I'esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti ovvero per mancata comunicazione degli stessi.

La falsita delle dichiarazioni rese al fine dell'ammissione alla selezione comportera la decadenza dell'interessato
dall'assunzione che fosse eventualmente disposta e l'inoltro alla competente autorita giudiziaria.

L'ATER siriserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di regolarizzare o integrare la domanda
di partecipazione entro un termine assegnato.



La partecipazione alla procedura di cui al presente avviso comporta |'esplicita ed incondizionata accettazione
delle norme stabilite nel presente Bando.

ART. 3 - REQUISITI PER ESSERE AMMESS| A SOSTENERE IL COLLOQUIO SVOLTO IN PRESENZA

Nel caso di svolgimento del colloquio in presenza, per essere ammessi nella sede di esame a sostenere |l
colloguio, sono prescritti i sequenti comportamenti per i candidati, i quali dovranno, a pena di non ammissione

al colloquio:

1) presentarsi al colloguio da soli;

2) non presentarsi presso la sede concorsuale se affetti da uno o pit dei seguenti sintomi:

= temperatura superiore a 37,5°C e brividi; (qualora un candidato presenti una temperatura superiore ai
37,5 °C o dichiari sintomatologia riconducibili al Covid — 19, verra invitato ad allontanarsi dall'area
concorsuale e non potra sostenere il colloquio);

« tosse di recente comparsa;
» difficolta respiratoria;

+ perdita improvvisa dell'olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia), perdita del gusto (ageusia)
o alterazione del gusto (disgeusia);

« maldigola;

3) il candidato non dovra presentarsi presso |a sede concorsuale se sottoposto alla misura della quarantena o
isolamento domiciliare fiduciario efo al divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione come misura di
prevenzione della diffusione del contagio da COVID-19;

4) il candidato dovra mostrare se richiesto all'atto dellingresso nel luogo del colloquio il green-pass ai sensi del
decreto legge 23 luglio 2021, n. 105 recante: "Misure urgenti per fronteggiare 'emergenza epidemiologica e per
I'esercizio in sicurezza di attivita sociali ed economiche”;

5) il candidato dovra indossare se richiesto, dal momento dell'accesso al luogo del colloquio sino all'uscita, |
facciali filtranti FFP2, a pena di impossibilita di partecipare alla prova, in caso di rifiuto;

6) il candidato dovra rispettare tutti gli ulteriori requisiti e prescrizioni previsti dalle disposizioni e dai protocolli
per tempo vigenti, a cui si rinvia, in senso dinamico, in connessione all'evolversi della situazione epidemiologica.

Le prescrizioni del presente articolo potranno non essere richieste al momento dell'effettivo svolgimento del
colloguio qualora non pil stabilite dai protocolli anticontagio vigenti.

ART. 4 - REQUISITI PER ESSERE AMMESSI A SOSTENERE LE PROVE DA REMOTO

Nel caso di svolgimento delle prove da remoto, i candidati, a pena di esclusione, devono essere in possesso
della seguente dotazione minima:

- un Personal Computer (fisso o portatile), dotato di video audio camera;

- uno smartphone o tablet dotato di video audio camera;

- un collegamento stabile alla rete internet (sia del PC che dello smartphone o tablet).

|l luogo di svolgimento della prova dovra avere, pena esclusione, le seguenti caratteristiche:

- stanza dotata di un unico accesso dall'esterno;

- disponibilita di una scrivania o tavolo o altro piano d'appoggio per il posizionamento del PC;

- disponibilita di supporti (es.: mensole, librerie; treppiedi, etc.) che consentano il posizionamento alle proprie
spalle, a circa un metro, del dispositivo mobile con l'inquadratura della videocamera rivolta al piano d'appoggio
del PC,



Per lo svolgimento delle prove da remoto saranno predisposte apposite istruzioni operative a cui i candidati
dovranno, pena esclusione, obbligatoriamente attenersi. Le concrete modalita di svolgimento delle prove da
remoto, con le correlate istruzioni operative, verranno comunicate ai candidati, unitamente alla pubblicazione
della data del colloguio, nei tempi e modi elencati nell'articolo del Bando: “modalita e termine di presentazione
della

domanda” a cui si rinvia.

ART.5 - MODALITA' E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica deve essere presentata esclusivamente via PEC al
seguente indirizzo selezioni@pec.aterlanciano.it entro le ore 12:00 del trentesimo giorno dalla pubblicazione sul
BURA avente ad oggetto:

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE DI N. 2 UNITA' DI
PERSONALE, ESPERTO AMMINISTRATIVO, AREA B, LIVELLO B3, CCNL FEDERCASAA TEMPO PIENO E
DETERMINATO (6 MESI - rinnovabile).

Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC) a lui intestato.

La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione é certificata dall'ora di arrivo alla pec

sopra indicata.
Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di piti invii, si terra conto unicamente della domanda inviata

cronologicamente per ultima.

L'ATER di Lanciano non assume responsabilita per eventuali disguidi, ritardi o problemi tecnici imputabili a fatto
del candidato o a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le donne coniugate devono indicare solo il cognome da nubile.

In caso di non iscrizione o avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne | motivi.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero, riconosciuti equipollenti ad uno fra quelli richiesti dall’'avviso di selezione,
i candidati dovranno indicare gli estremi del provvedimento e I'autorita che lo ha emesso e che ha riconosciuto
la citata equipollenza, allegando il relativo provvedimento.

Il candidato ha facolta di avvalersi della disciplina prevista dal T.U. 445/2000, sostituendo la documentazione
richiesta, ove possibile, con autocertificazione.

Le istanze di partecipazione al concorso presentate con modalita diverse non saranno prese in considerazione.

ART.6 - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E CASI DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA

L'ammissione alla selezione dei richiedenti é effettuata, in ogni caso, con riserva di verifica dei requisiti prescritti,
sulla base delle dichiarazioni e del contenuto della domanda di partecipazione.

Le domande saranno considerate inammissibili ed i candidati saranno esclusi dalla selezione nei seguenti casi:
- mancato possesso dei requisiti generali e speciali e mancato rispetto delle prescrizioni di cui agli artt. 2-3-4;

- domanda inviata con modalita diversa da quella indicata nell'art.5;

- domanda presentata fuori del termine di cui all'art.5.

Puo essere disposta in ogni momento, con provvedimento motivato, 'esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti prescritti.

Ai candidati non ammessi & data comunicazione tramite messaggio di posta elettronica certificata (PEC).
L'elenco degli ammessi in ogni caso sara pubblicato, con effetto di notifica ad ogni effetto di legge.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura sono effettuate, ad ogni effetto, attraverso la pubblicazione
sul sito web istituzionale dell'ente (Home Page e Bandi in corso di Amministrazione Trasparente). Qualora si
renda necessario, per attivita istruttoria, si precisa che le comunicazioni formali ai singoli candidati avverranno
esclusivamente attraverso ['invio alla posta elettronica certificata personale degli stessi.

ART. 7 - TASSA DI CONCORSO



E' prevista la corresponsione della tassa di concarso, non rimborsabile pari a euro dieci, da effettuarsi me-
diante accredito sul ¢/c bancario IBAN ITIT 20 S 03069 77753 100000300006

indicando la causale "Partecipazione concorso pubblico per n. 2 posti di Esperto Amministrativo Area B, livello
B3, CCNL Federcasa" e riportando il proprio codice fiscale.

La copia del pagamento dovra essere allegata nella domanda di partecipazione al concorso.

ART. 8 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo il modello allegato predisposto dall'Ente, |

candidati, sotto la propria responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 445/2000 dovranno:

1) Indicare le proprie generalita, cittadinanza, residenza, stato civile, Codice Fiscale:

2) Dichiarare di avere un'eta non inferiore ai 18 anni e non superiore ai limiti massimi pravisti per |l
pensionamento;

3) Dichiarare di essere in possesso del titolo di studio cosi come richiesto all'art. 2, punto 2, del presente
Bando, con l'indicazione della data, del luogo di conseguimento, dell'lstituto che lo ha rilasciato e della
votazione conseguita;

4) Dichiarare le esperienze lavorative maturate presso P.A./Ente Pubblico o presso strutture private con
lindicazione della Pubblica Amministrazione, dell'Ente Pubblico efo della struttura privata, della
categoria e profilo di inquadramento, del periodo lavorativo;

5) Dichiarare di essere in possesso dell'idoneita psico-fisica allimpiego ed allo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a concorso;

6) Dichiarare il godimento dei diritti politici o di non essere incorsi in alcuna delle cause che ne
impediscano il godimento;

7) Dichiarare di non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali
in corso per reati che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione/Ente Pubblico;

8) Dichiarare di non essere stati destituiti dall'impiego o licenziati oppure dispensati dallimpiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento. Di non essere stati inoltre
dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell'accertamento che I'impiego stesso & stato
conseguito mediante |a produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

9) Dichiarare di avere le seguenti conoscenze informatiche: utilizzo di Windows 10, utilizzo di Pacchetti
di Office Automation, utilizzo di Client di Posta Elettronica, utilizzo di Browser Internet, conoscenza dei
principi di base di sicurezza informatica e dei principali software applicativi per I'edilizia;

10) Dichiarare di avere conoscenza della lingua inglese;

11) Dichiarare di essere in possesso della patente di guida, in corso di validita, cat. “B" o comunque
patente abilitativa alla conduzione di autoveicoli;

12) Dichiarare di essere in regola con gli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare (per |
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

13) Dichiarare di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato tutte le disposizioni
contenute nel presente Avviso di selezione pubblica;

14) Dichiarare di essere informatola, ai sensi e per gli effetti della normativa vigente, che i dati personall
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa e successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti la gestione di tale rapporto e che il conferimento dei dati &
indispensabile per lo svolgimento della procedura selettiva;

15) Dichiarare che le informazioni inserite nell’allegato Curriculum in formato europeo corrispondono al
Vero;

16) Dichiarare di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto (PEC o e-mail) le eventuali
variazioni dellindirizzo indicato nella domanda, esonerando I'A.T.E.R. in caso di irreperibilita del

destinatario;




17) Dichiarare di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti dell'A.T.E.R. di Lanciano;

18) Dichiarare il consenso al trattamento ed utilizzo dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003
(Codice in materia di Protezione dei dati personali), come modificato e integrato dal D.Lgs. 101/2018, e
del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/04/2016, e di dare il
consenso al trattamento per le finalita di cui al presente bando;

19) Dichiarare I'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza;

20) L'eventuale condizione di portatore di handicap ed il tipo di ausilio necessario per lo svolgimento del
colloquio e I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 Legge 104/1992; in tal caso
deve esser prodotta apposita certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria che specifichi gli
elementi essenziali dell'handicap e giustifichi quanto richiesto nella domanda.

Alla domanda dovranno essere allegati:
a) Curriculum formativo - professionale in formato europeo, da cui risultino tutti i titoli di studio posseduti
con indicazione del voto, gli eventuali ulteriori titoli formativi conseguiti, nonché le eventuali esperienze

professionali;
b) Ricevuta di pagamento della tassa di concorso, fissata in Euro 10,00,

ART. 9 - EVENTUALE PRESELEZIONE

Si dispone fin da ora la riserva dellATER. rispetto allespletamento di una prova preselettiva,
nell'eventualita in cui il numero di domande ammesse alla selezione sia ritenuto tale da renderlo superiore a
50; tale prova avverra per test a risposta multipla vertenti sulle materie oggetto delle prove d'esame.

Inoltre la prova preselettiva potra svolgersi in presenza con applicazione delle disposizioni e dei protocolli
anticovid pro tempore vigenti, ovvero, alternativamente, per esigenze di tutela della salute, in considerazione
della situazione epidemiologica, da remoto, attraverso piattaforma telematica predisposta a tal scopo, anche
tramite il supporto di societa specializzate (in tale ultimo caso saranno fornite apposite istruzioni tecniche per
collegarsi in video conferenza e per la verifica del corretto funzionamento delle apparecchiature della linea
internet e delle funzioni audio/video).

Con awviso pubblicato sul sito istituzionale dellATER di Lanciano, www.aterlanciano.it nella sezione
Amministrazione Trasparente, nella sottosezione Bandi in corso https://www.aterlanciano.it/category/bandi-in-
corso/, che ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, sara data comunicazione della sede, del giorno e dell'ora
di svolgimento della eventuale prova di preselezione con elenco dei candidati ammessi alla prova stessa.
L'Avviso verra pubblicato almeno 15 giorni prima della data dell'eventuale preselezione.

Saranno pertanto considerati rinunciatari i candidati che non si presenteranno alla preselezione nel luogo, data
e orario ivi indicati.

A seguito della preselezione, alle prove di esame saranno ammessi i primi 50 (cinquanta) candidati che avranno
ottenuto il punteggio del test di preselezione pill elevato, oltre i pari merito dellultima posizione utile,
considerando in ogni caso un punteggio minimo di superamento della preselezione e di accesso al colloguio
successivo pari a 21/30. Il punteggio della prova preselettiva sara valido esclusivamente al fine dell'ammissione
al colloquio & non sara utile per la formazione della graduatoria finale di merito.

L'elenco degli ammessi al colloguio sara pubblicato sempre sul sito internet dell’lATER di Lanciano,
www.aterlanciano.it nella sezione Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi in corso. La pubblicazione
sul sito avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Non sono previste altre forme di comunicazione. Qualora non si optasse per la preselezione, l'elenco dei
candidati ammessi a sostenere il colloquio, sara pubblicato sul sito www.aterlanciano.it; tale pubblicazione ¢ da
intendersi a tutti gli effetti quale convocazione degli ammessi, cui non seguiranno ulteriori comunicazioni.

Ai sensi dell'art. 25, comma 9, del DL 90/2014 convertito in Legge n. 114/2014, non sono tenuti a sostenere
I'eventuale prova preselettiva i candidati di cui all'art. 20, comma 2 bis, della L. 104/1992 (portatore di handicap




affetto da invalidita uguale o superiore all'80%). Tale circostanza dovra essere comprovata allegando alla
domanda adeguata e valida certificazione rilasciata dalle competenti autorita pubbliche.

ART. 10 - CRITERI DI SCELTA

Per la valutazione dei titoli e del colloquio sara nominata, ai sensi delle norme regolamentari, in data successiva
alla scadenza per la presentazione delle candidature, una Commissione ai sensi del Regolamento per la
disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione dell'Ater di Lanciano.

ART. 11 - CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE E DEI TITOLI
La Commissione dispone, complessivamente, del seguente punteggio:

o 30 punti per la valutazione del colloquio;
e 10 punti per la valutazione titoli.
Le votazioni della Commissione avvengono a voto palese.

ART. 12 - VALUTAZIONE DEI TITOLI
1) Aifini della valutazione i titoli sono suddivisi in quattro categorie

| Categoria Titoli di studio

Il Categoria Titoli di servizio

Il Categoria ) Curriculum professionale
|V Categoria Titoli vari

2) La valutazione dei titoli dei singoli candidati ha luogo prima dell'inizio del colloquio e sara effettuata nel
rispetto di quanto stabilito nel Regolamento Vigente per la disciplina dei concorsi e delle altre
procedure di assunzione Ater Lanciano;

1) TITOLI DI STUDIO: MAX 3 PUNTI COMPLESSIVI
A) Diploma di scuola media superiore

Da 85 a 90 1 punto
Da91a9% 2 punti
Da 97 a 100 3 punti

| diplomi di scuola media superiore diversamente valutati saranno riportati su base 100,

2) TITOLI DI SERVIZIO: MAX 4 PUNTI COMPLESSIVI
Vengono valutati solo i servizi prestati in posizioni affini con il posto messo a selezione.
| punti disponibili per i titoli di servizio sono attribuiti nel seguente modo:

«  Punti 0,06 per ogni mese intero di lavoro per il servizio prestato presso Enti pubblici efo privati, con
rapporto di lavoro subordinato o contratti di somministrazione di lavoro anche a tempo determinato con
funzioni corrispondenti o equiparabili ai profili amministrativi richiesti;

+ Punti 0.03 per ogni mese intero di lavoro per il servizio prestato presso Enti pubblici e/o privati, in progetti
attivita collaborazione, stage e/o Tirocini formativi;

Per I'assegnazione dei punteggi dei Titoli di servizio le frazioni di mese non inferiore a 15 giorni verranno

computate come mese intero.
| servizi prestati in piti periodi saranno sommati tra loro ai fini dell'attribuzione del punteggio.




3) TITOLI VARI - MAX 1 PUNTI
Possono essere valutati gli attestati di profitto conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento,

aggiornamento in materie attinenti la professionalita del posto messo a selezione.

Possono essere valutati, altresi, le pubblicazioni a stampa.

Le stesse (libri, saggi, articoli) devono essere presentate in originale e sono valutabili solo se attinenti alle
professionalita del posto messo a selezione e se, essendovi la firma di pit autori, la parte curata dal candidato

sia chiaramente evidenziata rispetto alle altre.
Possono essere valutate, altresi, le abilitazioni all'esercizio di professioni, docenze, incarichi professionali.

4) CURRICULUM - MAX 2 PUNTI
Per curriculum professionale si intende il complesso delle attivita svolte dal candidato nel corso della sua carriera

lavorativa, che a giudizio della Commissione, siano significative per un ulteriore apprezzamento della capacita
professionale del candidato stesso.

ART.13. COLLOQUIO - MAX 30 PUNTI
| candidati ammessi  che non ricevono comunicazione di mancata ammissione alla stessa sono tenuti a

presentarsi nel luogo, giorno ed ora indicati dall'A.T.E.R. per sostenere il colloguio in presenza, nel rispetto
delle disposizioni e dei protocolli anticovid pro tempore vigenti, muniti di documento di identita in corso di validita,
a pena di inammissibilita. La mancata presentazione dei candidati alle prove d’esame ovvero il mancato rispetto
delle prescrizioni impartite da eventuali protocolli contro la diffusione del COVID 19, verra considerata quale

rinuncia al concorso.

L'Amministrazione si riserva, previa valutazione da parte della Commissione, di procedere allo svolgimento di
tale prova da remoto, attraverso piattaforma telematica predisposta a tal scopo, anche tramite il supporto di
societd specializzate. Lo svolgimento in videoconferenza del colloquio verra effettuato tramite adozione di
soluzioni tecniche che ne assicurino la pubblicita, I'identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle
comunicazioni e la loro tracciabilita, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali.

Il colloquio potra essere valutato dalla Commissione con un punteggio massimo di 30 punti.
Tale prova vertera sulle seguenti materie:
A) elementi di diritto amministrativo con particolare riferimento agli atti e provvedimenti amministrativi;
B) elementi di diritto civile;
C) conoscenza della normativa nazionale e regionale relativa all'edilizia residenziale pubblica;
D) conoscenza di base sulla normativa anticorruzione e trasparenza;
E) nozioni in materia di privacy;

Verranno verificate sempre in tale sede, in relazione al profilo selezionato, le capacita di analisi e problem
solving, di comunicazione, la propensione a lavorare e collaborare con altri e la propensione all'innovazione

gestionale e organizzativa.
In tale sede inoltre verra accertata altresi la conoscenza della lingua inglese e dell'uso delle apparecchiature e

delle applicazioni informatiche pit diffuse



ART. 14 - APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato dalla somma della votazione conseguita nel colloguio alla quale va aggiunto il punteggio
della valutazione dei titoli.

L'eventuale prova preselettiva non comporta |'attribuzione di punteggio.

La graduatoria & valida per la durata di due anni dalla data di adozione della delibera del Consiglio di
amministrazione di approvazione della graduatoria medesima. Il mantenimento della graduatoria non comporta

per ATER alcun obbligo di assunzione futuro,
Tale graduatoria sara pubblicata, a cura della Commissione, sul sito www.aterlanciano.it.

La determina di approvazione della graduatoria finale sara oggetto di pubblicazione sull'Albo Pretorio on line e
nella sezione preposta di Amministrazione Trasparente, con valore di notifica ad ogni effetto di legge.

La graduatoria avra efficacia per due anni decorrenti dalla data di approvazione e potra essere utilizzata per la
copertura dei posti che dovessero in tale periodo di tempo rendersi vacanti e disponibili o per le esigenze

dell'Ente

La partecipazione alla procedura concorsuale comporta I'accettazione di tutte le norme stabilite nel presente
Avviso.

ART. 15 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il candidato dichiarato vincitore dovra far pervenire, entro il termine di giorni quindici decorrenti dal giorno di
ricevimento della richiesta da parte dell Amministrazione, la documentazione in carta semplice comprovante la
veridicita dei titoli autocertificati nella domanda di ammissione al concorso o nell'allegato curriculum, compresi
gli eventuali titoli di preferenza gia in possesso alla data di presentazione della domanda. Nello stesso termine
il vincitore dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato,
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'alt. 53 del D. Lgs. 165/2001, e
ss.mm.ii con le deroghe ivi richiamate per il tempo parziale; in caso di sussistenza di altro rapporto d'impiego
dovra essere presentata dichiarazione di opzione per I'ATER di LANCIANO.

L'Azienda si riserva |a facolta di sottoporre il vincitore a visita medica di controllo prima dell'immissione in servizio.
Il vincitore del concorso dovra assumere servizio entro il termine massimo comunicato dall' Amministrazione. |l
vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine comunicato dall’ Amministrazione
decadra dalla nomina. Solo per eccezionali e giustificati motivi, tempestivamente comunicati dall'interessato, il
termine fissato per I'assunzione in servizio potra essere, previo consenso dell'Azienda, prorogato.

Al vincitore del concorso saranno assegnate le funzioni corrispondenti al profilo di inquadramento (Esperto
Amministrativo Area “B” Livello Economico “B3" C.C.N.L. Federcasa 2016/2018).

ART. 16 - DISPOSIZIONI FINALI

L'Azienda ha facolta di modificare, revocare, prorogare o sospendere la procedura di selezione quando
l'interesse pubblico lo richieda, quando gravi motivi lo consiglino o sopravvengano impedimenti normativi o di
natura finanziaria o vengono meno i presupposti della procedura stessa, senza che per i concorrenti insorga
alcuna pretesa o diritto, dandone avviso ai candidati mediante apposita comunicazione sul sito istituzionale
dell'Ente, www.aterlanciano.it - Sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione Bandi in corso.

L’Ente si riserva, altresi, |a facolta, previo motivato provvedimento, di non procedere alla nomina ed alla
successiva assunzione del vincitore di concorso, a seguito di sopraggiunti vincoli legislativi elo
finanziari o a seguito di diversa organizzazione del lavoro che non richieda piti la copertura del posto in
oggetto.

Il presente bando nonché tutta la documentazione di riferimento verra pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente,
www.aterlanciano.it - Sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione Bandi in corso.

ART. 17 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI TU 196/2003 E RISPETTO DEL REGOLAMENTO UE (GDPR)
2016/679




Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (Codice in materia di Protezione dei dati personali), come modificato ed integrato
dal D.Lgs. 101/2018 e del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/04/2016,
| dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il I'Ufficio Risorse Umane, per le finalita di gestione della
presente selezione e saranno trattati in conformita delle predette disposizioni normative anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

Il trattamento € finalizzato alla gestione della presente selezione e dell'eventuale rapporto di lavoro sulla base
di obblighi di legge individuati dalla normativa applicabile, nonché del legittimo interesse del’ATER di Lanciano
costituito dal reperimento delle risorse di personale.

| dati trattati potranno essere pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente in adempimento di obblighi di legge e delle
modalita di comunicazione cosi come previste dal presente Avviso.

| dati raccolti saranno conservati per il tempo strettamente necessario al perseguimento delle finalita sopra
elencate. Il conferimento dei dati e obbligatorio, L'eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti comportera
I'esclusione della presente procedura, | dati, pur in assenza di processo decisionale automatizzato, saranno
trattati manualmente e con mezzi elettronici. Qualora si intenda trattare ulteriormente i dati personali per finalita
diverse da quelle sopra precisate, verra preventivamente fornita all'interessato adeguata informativa.

Il candidato dovra, altresi, dare atto, in sede di immissione della candidatura, di presa visione ed accettazione
della informativa Privacy.

Con la presentazione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver ricevuto la presente
informativa autorizzando nel contempo I'ATER di Lanciano al trattamento dei dati personali.

Responsabile del trattamento dei dati e il Responsabile dell'Area Amministrativa Dott. Natale Luigi.

ART. 18 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO - INFORMAZIONI

Il Responsabile del presente procedimento é il Responsabile dell'Area Amministrativa Dott. Natale Luigi.

Eventuali richieste di chiarimenti sul presente avviso potranno essere inoltrate all'indirizzo info@aterlanciano.it.
Al quesiti pervenuti entro e non oltre le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione
dellAvviso, per estratto, sul BURA (Bollettino Ufficiale Regione Abruzzo), saranno fornite risposte nella

medesima sezione.
Non saranno prese in considerazione diverse forme di richiesta di informazione o pervenute in tempi successivi

a quelli indicati.

Lanciano, Ii 07.10.2022
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe D’Alessandro
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